
                                         
 

Názov projektu: Podpora prístupu k pitnej vode v obci Soľ – výstavba 
a rozšírenie miestneho vodovodu – Lokalita L3 

 
Obci Soľ bola schválená Žiadosť o nenávratný finančný príspevok pre projekt „Podpora 

prístupu k pitnej vode v obci Soľ – výstavba a rozšírenie miestneho vodovodu – Lokalita L3“ 

v rámci Operačného programu Ľudské zdroje, Prioritná os 6 Technická vybavenosť v obciach 

s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít, Špecifický cieľ 6.1.1 Rast počtu 

rómskych domácností s prístupom k zlepšeným podmienkam bývania. 

 

Dátum začatia realizácie projektu: 11/2020  

Dátum ukončenia realizácie projektu: 05/2022 

Nenávratný finančný príspevok: 74 598,34 EUR 

Typ projektu: Dopytovo - orientovaný projekt 

 

Cieľom projektu je zlepšenie podmienok bývania marginalizovanej rómskej komunity 

prostredníctvom podpory prístupu k pitnej vode.  

 

Hlavnou aktivitou projektu je podpora prístupu k pitnej vode výstavbou a rozšírením 

miestneho vodovodu v dĺžke 219,5 m, vrátane všetkých technológii a stavebných prác 

v prostredí novovzniknutej lokality L3, ktorá je pokračovaním separovanej marginalizovanej 

rómskej komunity obce Soľ. Súčasťou rozšírenia vodovodnej siete je aj výstavba odbočení 

vedúcich od miestneho vodovodu k domovým prípojkám po hranice pozemkov o celkovej 

dĺžke 65 m a vybudovanie automatickej tlakovej stanice pre zabezpečenie dostatočného 

tlaku vody v potrubí zo zdrojov a objektov do miest spotreby, ako aj pre zabezpečenie 

dostatočného tlaku vody na vodovodných prípojkách pre potreby konečného spotrebiteľa. 

Výsledkom projektu bude zlepšenie sociálnych a hygienických podmienok, ktoré významnou 

mierou prispejú k zvýšeniu celkovej kvality bývania obyvateľov marginalizovanej rómskej 

komunity.  

 

 
Riadiaci orgán: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo vnútra SR 
 

„Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho fondu regionálneho rozvoja  
v rámci Operačného programu Ľudské zdroje“ 


